e Fahrzeug- und Motorenfilter

e Hydraulikfilter, -komponenten und -systeme
e Entstaubung

e Klima- und Luftungsfilter

e Druckluftaufbereitung

e Fluidservice, Inspektion, Wartung, Instandsetzung

WERKSVERTRETUNG

SCHOLING GmbH e Hanseatenstrale 3 ¢ 30853 Langenhagen

Code of Conduct

Dieser Verhaltenskodex soll unseren Beschéaftigten Handlungsorientierung geben, unerwiinschte Handlungen
vermeiden und das Miteinander verbessern. Wir erwarten ein verantwortliches, gesetzestreues, ethisch
korrektes und integres Verhalten von allen Beschéftigten. Diese Erwartung betrifft auch Dritte wie
Geschéftspartner und Lieferanten, um das Ansehen unseres Unternehmens zu starken und nicht durch
Fehlverhalten zu beschéadigen.

1. Einhaltung von Recht und Gesetz
Jeder/jede Mitarbeiter*in hat die auf seine/ihre Tatigkeit anwendbaren, gesetzlichen Vorschriften zu beachten
und einzuhalten.

2. Verbot von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern, dass sie jede Form von Korruption,
Vorteilsgewdhrung und Bestechung unterlassen. Dieses Verbot gilt ausnahmslos auch fur unsere
Mitarbeiter*innen und Beauftragten! Die unrechtmafige Zuwendung an Dritte ist strikt verboten. Wir stehen fir
einen fairen und lauteren Wettbewerb.

3. Arbeitsstandards

Gegenseitiger Respekt und Chancengleichheit sind das Fundament unserer tiber 50jahrigen Firmengeschichte

als Familienunternehmen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten:

e Wahrung der Grundrechte von Mitarbeiter*innen

e keine Zwangs- und Kinderarbeit in ihren Unternehmen zuzulassen

e Gewahrung von Chancengleichheit und Unterbindung von Diskriminierung ungeachtet der Ursache

e Einhaltung der Mindestlohnbestimmungen und der Arbeitsschutzgesetze sowie Gewdahrung der
Vereinigungsfreiheit

4. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen

Die Gesundheit und Arbeitssicherheit unserer Mitarbeiter*innen ist uns sehr wichtig! Aus diesem Grund arbeiten
wir eng mit unseren externen Arbeitssicherheitsfachkréften und unserem Betriebsarzt zusammen. Wir schulen
und unterweisen regelmafig und sensibilisieren alle, um sicherheitsgefahrdende Situationen zu erkennen und
zu vermeiden.

Wir erwarten von unseren Lieferanten:

e sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu schaffen

e Verantwortung und Vorsorge bei der Arbeitssicherheit und Berufskrankheiten

o alle Gesetze und Richtlinien beztglich Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz einzuhalten

e angewandten Arbeitsschutz zu dokumentieren oder auditieren

5. Umweltschutz

Mindestens die gesetzlichen Normen und internationalen Standards im Bereich Umweltschutz und
Ressourcenverbrauch sind unbedingt einzuhalten. Wir arbeiten standig daran, im Rahmen unserer
Maoglichkeiten, Ressourcen zu schonen. Mit unserem TUV Zertifikat nach WHG haben wir uns dem
Umweltschutz verpflichtet. Indem wir unsere Kunden hinsichtlich der Optimierung ihrer Anlagen beraten, tragen
wir zur Schonung der Ressourcen bei. Filtration in allen Anwendungsbereichen tragt aktiv zum Ressourcen-
und Umweltschutz bei!

6. Lieferkette
Wir achten bei der Auswahl unserer Lieferanten auf die Einhaltung der Inhalte des Code of Conduct.

7. Vertraulichkeit

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet zum Datenschutz in unserem Unternehmen beizutragen. Sie werden zu
diesem Thema geschult und unterwiesen und durch unseren Datenschutzbeauftragten beraten. Vertrauliche
Informationen des Unternehmens sind geheim zu halten und ausschlie3lich zu geschéftlichen Zwecken zu
nutzen.

Selbstverstandlich fallen darunter auch die Geschéftsgeheimnisse unserer Geschéaftspartner!
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